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I. Аналитическая часть.
1.1. Общая характеристика ДОУ:

	Полное наименование ДОУ
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Жаворонок» 

	Краткое наименование ДОУ
	МБДОУ детский сад «Жаворонок»

	Тип
	Муниципальное

	Вид
	Дошкольное образование (предшествующее начальному общему образованию)

	Организационно-
правовой статус
	Бюджетное

	Юридический адрес
	г.Очёр, ул.Кирова,15

	Фактический адрес
	Основное здание – ул.Кирова,15
Структурное подразделение  – ул.Громова, 27

	телефон
	(34278) 3-43-80, 3-17-97(структурное подразделение)

	Сайт
	gavoronok-sad.ukoz.ru 

	e-mail
	gavoronok93@mail.ru

	Дата основания
	Основное здание  – 1993г.,

Структурное подразделение - 1961 г.

	Имеющиеся лицензии на образовательную деятельность
	№ 5397, серия 59 ЛО1, № бланка 0003292, Приложение к Лицензии серия 59П01 № бланка 0004867, начало действия 01.11.2013г., окончание действия - бессрочно.

	Свидетельство о государственной аккредитации
	Аккредитация в дошкольном образовании отменена

	Ф.И.О. руководителя учреждения
	И.о.аведующего
Яркина Татьяна Владимировна. 

	Ф.И.О. заместителей

руководителя ДОУ по направлениям
	Старший воспитатель 

Грига Ирина Александровна.


1.2. Организация образовательной деятельности.
Режим работы МБДОУ: понедельник – пятница с 7.00 ч. до 19.00 ч.
В МБДОУ функционирует 6 возрастных групп общеразвивающей направленности: из них 4 возрастных групп 12 –  часового пребывания в основном здании и 2 возрастных группы 12 –  часового пребывания в структурном подразделении.
Характеристика контингента воспитанников.

Количество воспитанников, посещающих учреждение в 2016 – 2017 г. – 135 детей.

	Возрастная группа
	№ группа, расположение
	Количество детей
	Гендерный состав групп
	Наличие в группах детей с ОВЗ, инвалидов

	
	
	
	Количество мальчиков
	Количество девочек
	


	Вторая младшая группа

(3-4 года)
	Младшая группа №1 (структурное подразделение)
	20 человек
	12
	8
	1

	
	Младшая группа №2 (структурное подразделение)
	20 человек
	10
	10
	-

	Средняя группа (4-5 лет)
	Основное здание
	26
	16
	10
	

	Старшая группа (5-6 лет)
	Основное здание
	25
	15
	10
	1

	Подготовительная группа (6-8 лет)
	Подготовительная №1

(основное здание)
	23
	13
	10
	1

	
	Подготовительная №2 

(основное здание)
	21
	11
	10
	-


Характеристика основных положений образовательной программы:
Основная образовательная программа (ООП) разработана на основе Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования (Приказ №1155 от 17.10.2013 г.) с учетом Образовательной программы дошкольного образования «Детство» / Под редакцией Т.И. Бабаевой, А.Г. Гогоберидзе, О.В. Солнцевой, размещенной на сайте http://www.firo.ru. 
Программа направлена на разностороннее развитие детей с 3 до 8 лет с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей, в том числе достижение детьми дошкольного возраста уровня развития, необходимого и достаточного для успешного освоения ими образовательных программ НОО, на основе индивидуального подхода к детям дошкольного возраста и специфичных для детей дошкольного возраста видов деятельности. Программа определяет комплекс основных характеристик дошкольного образования (объем, содержание и планируемые результаты в виде целевых ориентиров дошкольного образования), требования к условиям реализации Программы.

Цель ООП – создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирование основ базовой культуры личности, всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, поддержка позитивной социализации, подготовка к обучению в школе, обеспечение безопасности жизнедеятельности дошкольника.


 Достижение поставленной цели требует решения определенных задач:
– охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в том числе их эмоционального благополучия;

– обеспечение равных возможностей для полноценного развития каждого ребенка в период дошкольного детства независимо от места проживания, пола, нации, языка, социального статуса;

– создание благоприятных условий развития детей в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями, развитие способностей и творческого потенциала каждого ребенка как субъекта отношений с другими детьми, взрослыми и миром;

– объединение обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей, принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества;

– формирование общей культуры личности детей, развитие их социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, инициативности, самостоятельности и ответственности ребенка, формирование предпосылок учебной деятельности;

– формирование социокультурной среды, соответствующей возрастным и индивидуальным особенностям детей;

– обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышение компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей;

– обеспечение преемственности целей, задач и содержания дошкольного общего и начального общего образования.

Основные принципы построения программы:

В соответствии со Стандартом Программа построена на следующих принципах:

1. Поддержка разнообразия детства. Организация выстраивает образовательную деятельность с учетом региональной специфики, социокультурной ситуации развития каждого ребенка, его возрастных и индивидуальных особенностей, ценностей, мнений и способов их выражения.

2. Сохранение уникальности и самоценности детства как важного этапа в общем развитии человека. 

3. Позитивная социализация ребенка.

4. Личностно-развивающий и гуманистический характер взаимодействия взрослых (родителей (законных представителей), педагогических и иных работников Организации) и детей. 
5. Содействие и сотрудничество детей и взрослых, признание ребенка полноценным участником (субъектом) образовательных отношений. Этот принцип предполагает активное участие всех субъектов образовательных отношений – как детей, так и взрослых – в реализации программы. 

6. Сотрудничество Организации с семьей. Программа предполагает разнообразные формы сотрудничества с семьей как в содержательном, так и в организационном планах. 

7. Сетевое взаимодействие с организациями социализации, образования, охраны здоровья и другими партнерами, которые могут внести вклад в развитие и образование детей, а также использование ресурсов местного сообщества и вариативных программ дополнительного образования детей для обогащения детского развития.

8. Индивидуализация дошкольного образования 

9. Возрастная адекватность образования. 

10. Развивающее вариативное образование. 

11. Полнота содержания и интеграция отдельных образовательных областей. 

12. Инвариантность ценностей и целей при вариативности средств реализации и достижения целей Программы. 

Содержание Программы обеспечивает развитие личности, мотивации и способностей детей в различных видах деятельности и охватывает следующие направления развития и образования детей: социально-коммуникативное развитие, познавательное развитие, художественно-эстетическое развитие, физическое развитие.

Программа состоит из обязательной части и части, формируемой участниками образовательных отношений (вариативная часть).

Обязательная часть разработана с учетом комплексной образовательной программы дошкольного образования «Детство» (под редакцией Т.И. Бабаевой, А.Г. Гогоберидзе, О.В. Солнцевой), а также используемых парциальных программ, рекомендованными авторами программы «Детство»: О.Воронкевич «Добро пожаловать в экологию»; Крулехт М.В. «Дошкольник и рукотворный мир. Педагогическая технология целостного развития ребенка как субъекта детской деятельности»; Михайлова З.А., Полякова М.Н., Чеплашкина И.Н. «Математика – это интересно»; Ушакова О.С., Струнина Е.М. Развитие речи детей 3-7 лет; Лыкова И.А. Программа художественного воспитания, обучения и развития детей 2-7 лет «Цветные ладошки»; Буренина А.И. «Ритмическая мозаика. Программа по ритмической пластике для детей дошкольного и младшего школьного возраста»; Харько Т., Воскобович В. «Игровая технология интеллектуально-творческого развития детей «Сказочные лабиринты игры».
Вариативная часть программы представлена парциальной программой эколого-краеведческого  содержания А.М. Федотовой «Пермский край - мой родной край»  (региональный компонент); парциальной программой: «Обучение дошкольников грамоте» по методикам Эльконина Д.Б., Журовой Л.Е. Дуровой Н.В. (запрос родителей) и кружками по интересам детей:

«Удивительное рядом» - для детей подготовительной к школе группы №2, 

«Спортивные игры» – для детей старшей группы, 
«Маленький пешеход» для детей подготовительной к школе группы №2, «Волшебный мир оригами» для детей старшей группы, 
«Юные конструкторы» для детей средней группы.
Дети подготовительных к школе групп посещали занятия в МБУК «Очерский краеведческий музей им.А.В.Нецветаева» по образовательной программе «С чего начинается Родина?».
Наличие здоровьесберегающих технологий и среды в ДОУ, мероприятий и программ, направленных на укрепление здоровья детей
Сохранение и укрепление физического и психического здоровья детей – одна из ведущих направлений деятельности МБДОУ детский сад «Жаворонок». В ходе реализации работы по этому направлению, удалось достичь следующих результатов. 
Проведена работа по повышению качества организации питания в ДОУ:

· Ежемесячно отслеживается организации питания в группах ДОУ (мониторинг питания), осуществлена коррекция работы по организации питания по результатам мониторинга;

· действует Общественная комиссия по контролю за организацией питания в МБДОУ детский сад «Жаворонок», в состав которой входят представители родительской общественности и сотрудники ДОУ;

Ежегодно в детском саду проводится комплекс специально организованных мероприятий по улучшению физического и психического здоровья воспитанников – реализуется План оздоровления  детей МБДОУ детский сад «Жаворонок» по следующим направлениям:

- организация двигательного режима;

- охрана психического здоровья;

- профилактика заболеваемости;

- оздоровление фитонцидами;

- закаливание, с учётом состояния здоровья ребёнка;

- лечебно–оздоровительная работа;

- профилактика плоскостопия, сколиоза.

 В каждой возрастной группе воспитатели организуют следующие закаливающие процедуры с детьми: выполнение утренней гимнастики в облегченной одежде, воздушные ванны во время гимнастики после сна, босохождение, хождение по массажным дорожкам; полоскание зева и др. 
Оздоровлению детей способствует созданная развивающая предметно-пространственная среда на прогулочных участках и спортивной площадке для развития двигательной активности детей. Двигательный режим в течение дня включает: подвижные игры, утренняя гимнастика, гимнастика после сна, физкультминутки и физкультпаузы во время НОД; физкультурные и музыкально-ритмические занятия; физкультурные досуги и спортивные праздники; пешие прогулки и экскурсии; самостоятельная двигательная деятельность детей в течение дня. 
В образовательном процессе педагоги применяют также следующие здоровьесберегающие технологии: самомассаж активных точек лица, арт-терапия (песочная терапия, сказкотерапия, куклотерапия, мандала), минутки тишины (релаксация под спокойную музыку) и др. Во всех группах оборудованы Уголки уединения.
Интерес к физической культуре у детей и родителей поддерживается через организацию совместных спортивных мероприятий («Осенние старты», «Аты-баты, мы – солдаты!», «Масленичные гуляния», «Малые летние Олимпийские игры», Дни здоровья), а также участие в городских и районных спортивных мероприятиях для детей и семей:
	Дата
	Уровень
	Название конкурса
	Результат

	август 2016
	Район 
	День физкультурника
	2 общекомандное место (8 детей); 1 место в гонках на велосипеде 

	16.11.2016
	ДЮСШ
	Старты надежд
	1 место (8 детей)

	27.10. 2016
	Город 
	Спортивные соревнования «Осенние старты»
	Участие – 16 детей:

1 и 3 общекомандные места 

	10.12.2016 
	ДЮСШ
	Открытие лыжного сезона
	3 семьи

	24.12.2016
	Район
	Соревнования «Новогодняя семейная лыжная гонка»
	Семья Носовых – 1 место

	23.03.2017
	ДЮСШ
	Лыжные гонки
	1 общекомандное место (8 детей). Личный зачет – 1 победитель, 3 призера

	22.04.2017
	район
	Пасхальный сувенир
	1 и 2 место,  участие – 3 ребенка 

	22.04.2017
	ДЮСШ
	Фестиваль между семьями «В поисках сокровищ»
	Семья Русских 

	23.05.2017
	ДЮСШ
	Старты надежд. Весенний этап
	2 общекомандное место (8 детей)

	22.06.2017
	район
	Спартакиада ДОУ Очерского муниципального района, посвященная Международному Олимпийскому дню
	1 общекомандное место (8 детей).

Личный зачет – 2 призера


- 23 воспитанника подготовительной к школе группы №1 (100% от списочного состава)  посещали занятия Секции по ОФП (ведет тренер МАУ ДОД «Очерская ДЮСШ»);

- 46 воспитанников посещали кружок «Спортивные игры» (старшая и подготовительная группа №2).

О качестве проводимых мероприятий по укреплению здоровья дошкольников свидетельствуют следующие результаты:

- Анализ заболеваемости детей в 2016г. - 17% (в 2015 году – 21,9 %).  

- Как показывают результаты мониторинга, детей физически неподготовленных не наблюдается. Результатом работы по физическому воспитанию можно считать призовые места воспитанников ДОУ в спортивных соревнованиях на уровне города и района, соревнования по лыжам, спартакиаде. 

Диагностика по ФК по итогам 2016-2017 уч.года

	Уровень развития физических качеств выпускников ДОУ
	Высокий     73%
	Средний   16%
	Ниже среднего    11%


Благодаря вышеназванным формам работы наблюдается высокий уровень физической подготовленности детей из числа выпускников. 

Организация специализированной (коррекционной) помощи детям, в том числе с ОВЗ
В 2016-2017  уч. г. детский сад посещали 2 ребенока-инвалида и 1 ребенок с ОВЗ. Согласно заключению ИПРИ, предоставленному при поступлении детей-инвалидов в детский сад, в организации особых условий жизнедеятельности они не нуждались. Образовательная работа с данными воспитанниками осуществлялась по индивидуальным образовательным маршрутам.


Ребенок с ОВЗ (с тяжелым нарушением речи и ЗПР) обучался по адаптированной программе для детей с тяжелым нарушением речи и ЗПР, рассчитанной на два года обучения.
В течении года прошло  6 заседаний ПМПк, на которых были вынесены решения по формированию групп воспитанников, нуждающихся в коррекционных занятиях с педагогом-психологом и учителем-логопедом, рекомендованы посещения районной ПМПК законным представителям 3 детей.


За учебный год 34 воспитанника 5-7 лет прошли курс коррекции речи на логопункте ДОУ под руководством учителя-логопеда Н.В.Алексеевой. По итогам обследования в конце 2016-2017 учебного года отчислены с логопункта с чистой речью 18 детей, со значительным улучшением – 9 детей.
Психолого-педагогическую работу в детском саду осуществляет педагог-психолог Е.Ю.Сентемова. Педагог-психолог вела коррекционно-развивающие занятия по эмоционально-личностному развитию по программе «Цветик-семицветик» со старшими дошкольниками (всего 69 детей). Индивидуальная коррекционная работа по индивидуальным коррекционным планам с детьми «группы риска» дала следующие результаты: всего детей «группы риска» - 6, положительная динамика – 3 ребенка, нестабильная динамика – 3 ребенка (продолжится работа в следующем учебном году). В течение года проводился психолого-педагогический мониторинг всех воспитанников ДОУ в соответствие с планом психолого-педагогической работы и по индивидуальным запросам педагогов и родителей. Даны рекомендации по воспитанию и развитию детей родителям (законным представителям) и педагогам детей. У всех воспитанников, посещающих коррекционные и развивающие занятия, была отмечена положительная динамика развития.
Основные формы работы с родителями:
В 2016-2017 учебном году педагоги активно привлекали родителей к разнообразным формам работы. Основной  целью работы являлось обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышения компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей для обеспечения единства подходов к воспитанию детей в условиях ДОУ и семьи.

Основными формами работы с родителями являются общие, групповые, индивидуальные:

- родительские собрания, педагогические консультации, беседы, семинары-практикумы, мастер-классы с использованием интерактивных форм взаимодействия с родителями (электронные презентации, фото- и видео просмотры и обсуждение фрагментов о жизни детей в детском саду);

Совместное проведение досугов и праздников, интеллектуальных викторин, творческих конкурсов, соучастие в общественных акциях («Покормите птиц зимой») 

Среди регулярно проводимых мероприятий 2016-2017 уч.г. можно выделить:

· информационное издание для родителей - Газета «Жизнь замечательных детей» (выпуск 1-2 раза в месяц)

· деятельность закрытой группы «МБДОУ детский сад «Жаворонок»  ВКонтакте (новости детского сада, мероприятия, полезные советы по оздоровлению, развитию и воспитанию детей, страничка психолога, «Развивающие игры и игрушки», «Рецепты детских блюд» и др.); 

· проведение «Родительских гостиных», проходящих  1 раз в месяц, направленных на развитие позитивных детско-родительских отношений, способствующих личностному росту родителей и детей, раскрепощению и активизации личностного и воспитательного потенциала;
· участие родителей  в пополнении РППС групп рукодельными пособиями и атрибутами, организация субботников по обустройству прогулочных участков в зимний и летний период;

· организация встреч с интересными людьми, в ходе которых родители воспитанников рассказывают о своем жизненном пути, профессии, участии в социально значимых мероприятиях;

· участие в проектной деятельности (реализованы педагогические проекты «Общественная акция «Покормите птиц зимой», «Вместе весело играть», «Секреты  дружбы», «Скоро в школу», «Моя Родина – Россия», «Уютный домик»);

· участие в конкурсах и  мероприятиях районного уровня Городской конкурс снежных построек «Ледовая семейка», «Новогодняя семейная лыжная гонка», Фестиваль между семьями «В поисках сокровищ»; районные соревнования на велосипедах, посвященные Дню России «Ветер в спицах».
· участие в организации тематических мероприятиий (День пожилого человека, «Мамам с любовью», «Новый год у ворот», «День Защитника Отечества», «Масленица», «День 8 марта», Выпускной бал);

· участие в конкурсных мероприятиях и выставках «Золотые руки бабушки и дедушки», «Моя кормушка», «Новогодняя игрушка», «Космические фантазии», «Пернатые соседи».
Приоритетные направления работы ДОУ в 2017-2018 учебном году:

1. Расширение образовательного пространства ДОУ за счет внедрения в ДОУ системы краткосрочных образовательных практик по выбору.
Задачи:

1) расширение возможностей для пробы сил, реализации интеллектуального, творческого потенциала каждого воспитанника;

2) индивидуализация дошкольного образования;

3) достижение новых образовательных результатов в сфере личностного развития воспитанников;

4) создание условий для формирования у воспитанников и родителей готовности к осознанному и ответственному выбору собственной образовательной траектории.

2. Реализация образовательных стандартов в области образования детей с ОВЗ:
Задачи:

1) Создание условий для гармоничного развития воспитанников с ОВЗ;

2) создание специальных кадровых условий, необходимых для реализации образовательных стандартов в области образования детей с ОВЗ;

3. Повышение профессиональной компетенции педагогов.
Задачи:

1) Актуализация заинтересованности педагогов в получении аттестации на первую и высшую категорию педагогов;

2) Активизация педагогических работников в вопросах участия в конкурсном движении различных уровней;

3) оказание методического сопровождения педагогам в организации качественного образования дошкольников в соответствии с ООП.
1.3. Система управления учреждением.
Состав должностных лиц, участвующих в управленческом процессе
До 03.07.2017г. - заведующий ДОУ – Сереброва Любовь Александровна, аттестована на соответствие занимаемой должности, высшее педагогическое образование, стаж работы на руководящей должности – 4 года, в данном учреждении – 2 года.

Заместитель заведующего по АХЧ Яркина Татьяна Владимировна, аттестована на соответствие занимаемой должности, среднее профессиональное образование. Стаж в данной должности – 10 лет. С 04.07.2017г. – и.о.заведующего ДОУ.
Старший воспитатель – Грига Ирина Александровна, высшее педагогическое образование, высшая квалификационная категория. Стаж в данной должности – 12 лет.

Главный бухгалтер – Полтихина Маргарита Михайловна, высшее профессиональное образование, аттестована на соответствие занимаемой должности. Стаж в работы по специальности – 5 лет.

Перечень органов общественного управления:

Педагогический совет (16 педагогов);

Общее собрание работников МБДОУ детский сад «Жаворонок»


Одним из основных направлений работы ДОУ является повышение имиджа учреждения. Для достижения этой цели в  2016-2017  гг. в ДОУ проведены такие мероприятия: 
- Муниципальный конкурс «Авторская разработка педагога-психолога для работы с родителями – 2016», в котором приняли участие представители 4 образовательных учреждений г. Очёра. Общее количество гостей и участников составило – 15 человек. 
- «Районная Ярмарка кратких образовательных практик по выбору», в котором приняли участие представители 6 образовательных организаций. Общее количество гостей и участников составило 20 человек. 
- В декабре силами педагогов, родителей и детей старших групп провели Общественную акцию «Покормите птиц зимой» - в микрорайоне «Заречный» были организованы 3 флеш-моба и раздача населению буклетов «Как сделать кормушку» и «Чем можно кормить птиц». 
- На базе ДОУ уже несколько лет действуют два Районных методических объединения: РМО педагогов-психологов (руководитель Сентемова Е.Ю.), РМО педагогов ДОУ (руководитель Грига И.А.).
1.4. Результаты освоения основной образовательной программы дошкольного образования.

Средний показатель результатов мониторинга освоения воспитанниками 3 - 7 лет образовательной программы ДОУ – 96 %.

По общему итогу обследования детей подготовительных к школе групп можно сделать следующие выводы: 

9% - успешно готовы;

89% - готовы к обучению в школе;

2% - относительно готовы к обучению в школе.

Дети, которым по итогам обследования был присвоен «уровень абсолютной готовности», «уровень готовности» и «условный уровень готовности» не нуждаются в дополнительном углубленном психологическом обследовании, ориентированном на какую-то более тщательную оценку отдельных сторон их развития. 

1.5. Качество кадрового, учебно-методического обеспечения.
1.5.1. Оценка качества кадрового обеспечения.

В 2016-2017 учебном году штат воспитателей был укомплектован на 95 % от штатного расписания (нет музыкального руководителя). Вновь приступили к исполнению обязанностей два воспитателя.

ДОУ укомплектовано следующими педагогическими кадрами :
 1 - заведующий; 

 1 - старший воспитатель; 

 1 – инструктор по физической культуре; 

 1 - педагог-психолог; 

 1 - учитель-логопед; 

 1 – социальный педагог; 

 12 - воспитателей. 

 3.1.Уровень квалификации в 2016-2017 учебном году 
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Уровень квалификации 

педагогов

высшая 

кв.категория

1 кв.категория

соответствие

не аттестованы


По данным уровня квалификации за 2016-2017г. видно, что в коллективе количество педагогов с категорией 31%, что на 4% меньше, чем в прошлые годы по причине приема на работу новых педагогов и ухода специалиста с категорией. 

Динамика квалификационного развития большинства педагогов высокая. 

Аттестация педагогов в 2016-2017 учебном  году:

	Высшая квалификационная категория
	Первая квалификационная категория
	Соответствие занимаемой должности
	Не аттестованы

 (не подлежат аттестации)

	Алексеева Н.В.;

Каменских С.Н.
	Садило Н.С.
	Пачина С.А.;

Овчинникова Н.А.;

Чермянина Е.И.;

Шкатулина Т.А.
	Годовалова А.В.;

Гренадерова А.Ю.


Информация о прохождении Курсов повышения квалификации 2016-2017 уч.г.
	Сереброва Любовь Александровна Заведующий,
социальный педагог
	«Воспитание и обучение детей с ОВЗ, детей-инвалидов дошкольного возраста в условиях инклюзивного образования» АНО ДПО «Карьера и образование», 40ч., 

 «Технологии раннего выявления и работы со случаем детского и семейного неблагополучия в образовательном пространстве» АНО ДПО «РЦППСР «ВЕКТОР» 40ч., 

	Грига Ирина 

Александровна, 
старший воспитатель
	 «Психолого-педагогические условия обеспечения эмоционального благополучия ребенка в детском саду (с учетом требований ФГОС ДО)» АНО ДПО «Карьера и образование», 24ч. 
«Воспитание и обучение детей с ОВЗ, детей-инвалидов дошкольного возраста в условиях инклюзивного образования» АНО ДПО «Карьера и образование», 40ч., 

	Гамилова Елена Георгиевна, воспитатель
	«Воспитание и обучение детей с ОВЗ, детей-инвалидов дошкольного возраста в условиях инклюзивного образования» АНО ДПО «Карьера и образование», 40ч., 

	Годовалова Анна Владимировна, воспитатель
	 «Воспитание и обучение детей с ОВЗ, детей-инвалидов дошкольного возраста в условиях инклюзивного образования» АНО ДПО «Карьера и образование», 40ч., 

	Каменских 

Светлана Николаевна, воспитатель 
	«КОП в детском саду» 16ч., РИНО ФГБОУ ВО «ПГНИУ»                                                                                                                                                                                                                                                                    

	Сарычева Валентина Алексеевна, воспитатель
	 «Психолого-педагогические условия обеспечения эмоционального благополучия ребенка в детском саду (с учетом требований ФГОС ДО)» АНО ДПО «Карьера и образование» 24ч. 

	Сентемова Елена Юрьевна, педагог-психолог
	«Психолого-педагогические условия обеспечения эмоционального благополучия ребенка в детском саду (с учетом требований ФГОС ДО)» АНО ДПО «Карьера и образование», 24ч. 

 «КОП в детском саду» РИНО ФГБОУ ВО «ПГНИУ», 16ч.

	Шкатулина Татьяна Анатольевна, воспитатель
	 «Воспитание и обучение детей с ОВЗ, детей-инвалидов дошкольного возраста в условиях инклюзивного образования» АНО ДПО «Карьера и образование», 40ч.


Помимо КПК, 5 начинающих воспитателя в течение учебного года посещали педагогическую мастерскую «Школа молодого воспитателя», действующую на базе ДОУ. 
Педагоги в течение учебного года посещали РМО педагогов ДОУ, Дни открытых дверей для воспитателей ДОУ и учителей НОО «Вопросы подготовки детей к обучению в школе в рамках ФГОС» (МБОУ «ОСОШ №1», МБДОУ детский сад «Жаворонок»)
Семь  педагогов представляли свой опыт на мероприятиях: районных методических объединениях, профессиональных конкурсах, конференциях.  

Уровень образования педагогических кадров ДОУ 

	Уровень образования педагогов
	Количество человек

	Высшее педагогическое
	5

	Среднее профессиональное педагогической направленности
	9

	Среднее профессиональное
	2


 По данным уровня образования педагогических кадров видно, что не все педагоги имеют педагогическое образование. Но эти педагоги - два воспитателя, не имеющих профильного педагогического образования, - обучаются в ППК №1 по специальности «дошкольное воспитание». 24% педагогов имеют высшее образование. Два педагога, имеющие среднее профессиональное образование повышают свой уровень образования в высших педагогических учебных заведениях. 

Распределение персонала по стажу работы 

 В ДОУ преобладает количество педагогов со стажем работы более 20 лет. В 2016-2017 годах коллектив пополнился молодыми кадрами (2 воспитателя).
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Педагогический стаж

до 2 лет

от 3 до 10 лет

от 11 до 20 лет

от 21 до 25 лет

более 25 лет


Профессиональная активность педагогического  коллектива 
Организация работы с педагогическими кадрами ДОУ осуществлялась в соответствии с годовым планом работы на 2016-2017 учебный год. Еженедельно организовывались педагогические часы. В течение года проведено 4 педагогических Совета: «Установочный педсовет», «Социальная ситуация развития дошкольника как одно из психолого-педагогических условий реализации ФГОС ДО», «Краткие образовательные практики  – расширение вариативности образовательного пространства», «Итоги, достижения, перспективы». При подготовке к педагогическим Советам, проводились консультации как группового, так и индивидуального характера. В течение всего года педагогам оказывалась помощь в подготовке выступлений и конкурсных материалов, в разработке программ кружков, в работе Творческой группы и Педагогической мастерской «Школа начинающего воспитателя», в разработке алгоритмов сюжетно-ролевых игр в ДОУ.

Конкурсы профессионального мастерства:

· Районный конкурс на самый здоровый класс/здоровую группу «В здоровом теле – здоровый дух» (участие – А.В.Годовалова, В.А.Сарычева, Е.А.Кузнецова, С.А.Пачина)

· Всероссийский конкурс «Творческий воспитатель – 2016» (участие И.А.Грига, С.Н.Каменских)

· Районный конкурс «Авторская разработка педагога-психолога для работы с родителями – 2016» (Е.Ю.Сентемова – 1 место)

· Всероссийский конкурс «Празднуем Новый год и Рождество вместе» (участие – А.В.Годовалова; Е.Ю.Сентемова)

· Муниципальный этап профессионального конкурса «Учитель года – 2017» (А.В.Годовалова – 1 место в номинации «Педагог ДОУ»)
· Республиканский конкурс профессионального мастерства «Лучший психолог – 2016» г.Ижевск (Е.Ю.Сентемова – лауреат, победа в номинации «Лучшее практическое занятие»)

· Районный экологический конкурс-акция «Помоги пернатым» (1 место – Е.А.Кузнецова, С.А.Пачина; участие – С.Н.Каменских, А.В.Годовалова)

· Краевой конкурс «Лэпбук как средство развития детей дошкольного возраста» (Е.Ю.Сентемова – победа в номинации «Лэпбук, созданный специалистом»)

· Конкурс на лучшее изготовление дидактических средств в технологии «Лэпбук» по экологическому образованию (Е.Ю.Сентемова – 1 место, А.В.Годовалова – 2 место, Е.А.Кузнецова – 3 место; участие – Е.Г.Гамилова, А.Ю.Гренадерова, С.Н.Каменских, С.А.Пачина, Н.А.Овчинникова, Е.И.Чермянина, Т.А.Шкатулина)

· Всероссийский конкурс профессионального мастерства воспитателей и педагогов ДОУ «Современный детский сад – 2017» (победители в номинации «Лучший воспитатель» – Е.Ю.Сентемова, А.В.Годовалова)

· Районнный конкурс «Ярмарка идей Краткосрочных образовательных практик различной направленности» (И.А.Грига – 1 место; участие - А.В.Годовалова, И.А.Грига, С.Н.Каменских, Е.Ю.Сентемова)

 Публикации 

	Название издания/адрес сайта

ФИО автора, Тема
	Сборник статей по материалам районной методической конференции «Современные педагогические технологии в реальной практике учителей и воспитателей»       http://uprobrocher.ucoz.ru/index/delimsja_opytom/0-62

	
	 Алексеева Н.В. «Волшебный сундучок логопеда». Использование разных видов массажа в работе учителя-логопеда ДОУ

	
	Грига И.А. «Современные технологии обучения и воспитания детей дошкольного возраста. Опыт работы педагогов МБДОУ детский сад «Жаворонок»

	
	 Кузнецова Е.А. «Участие старших дошкольников в общественных акциях и флеш-мобах как условие создания   ситуации успеха для детей»



	
	Годовалова А.В., Сентемова Е.Ю.Формирование волевой регуляции дошкольников как одного из факторов личностной готовности к школе (из опыта совместной работы воспитателя подготовительной к школе группы и педагога-психолога ДОУ)

	название издания/адрес сайта
ФИО автора, Тема
	Учебно-методический электронный журнал «Образовательные проекты «Совенок» для дошкольников» http://www.kids.covenok.ru

	
	Е.Ю.Сентемова, А.В.Годовалова «Проект «Скоро в школу»

	название издания/адрес сайта
ФИО автора, Тема
	Сборник статей по материалам III Межрайонной методической конференции «Индивидуализация и дифференциация как механизмы реализации ФГОС»  http://uprobrocher.ucoz.ru/index/delimsja_opytom/0-62

	
	Гамилова Е.Г. «Новогодний адвент-календарь. Развитие коммуникативных способностей старших дошкольников»



	
	Сентемова Е.Ю. «Техника рисования – « Sand-art» (пескография) песочное искусство или рисование песком на световом  столе»

	
	Годовалова А.В. «Магнитный конструктор «POLIDRON» как средство развития конструктивных способностей дошкольников»


	
	Грига И.А. «Рисование на прозрачном мольберте как способ творческого самовыражения детей».

	название издания/адрес сайта
ФИО автора, Тема
	Международный образовательный портал Маам   http:// www.maam.ru/detskijsad/lyepbuk-polyot-na-lunu.html

	
	Сентемова Е.Ю. «Лэпбук «Полет на Луну»

	название издания/адрес сайта

ФИО автора, Тема
	Электронный сборник по материалам Районной Ярмарки идей КОП различной направленности «КОП в детском саду: расширяем вариативность образования» http://uprobrocher.ucoz.ru/doc_2017/metodical/sbornik_jarmarka_kop_2017.doc

	
	Годовалова А.В. «КОП технической направленности «Детская площадка»

	
	Каменских С.Н. «Коп технической направленности «Играем в LEGO «Ферма»

	
	Сентемова Е.Ю. «КОП художественно-эстетической направленности «Мир песочных фантазий»

	
	Грига И.А. «КОП художественно-эстетической направленности «Рисуем на прозрачном мольберте»

	название издания/адрес сайта

ФИО автора, Тема
	«Разговор с родителями» сборник материалов участников РМО педагогов-психологов по теме «Работа с родителями в образовательной организации»

	
	Сентемова Е.Ю.
1. Родительское собрание «Роль игры в развитии детей».

2. Совместное мероприятие для родителей и детей «Тепло семьи»


Активное участие в методической деятельности:

- Районный семинар «Аттестация педагогических работников ДОУ: опыт и перспективы» (выступление Грига И.А.)

- День открытых дверей для педагогов ДОУ и начальной школы «Вопросы подготовки детей к обучению в школе в рамках ФГОС» (открытые занятия – Годовалова А.В., Кузнецова Е.А.)

- Районная методическая конференция «Современные педагогические технологии в реальной практике учителей и воспитателей» (выступление – Сентемова Е.Ю., Алексеева Н.В., Кузнецова Е.А., Годовалова А.В., Грига И.А.)

- Педсовет «Социальная ситуация развития дошкольника как одно из психолого-педагогических условий реализации ФГОС ДО» (выступление по представлению опыта работы – Алексеева Н.В., Сентемова Е.Ю., Годовалова А.В., Грига И.А.)

- Практикум «Дидактические игры по обучению детей грамоте» (Алексеева Н.В.)

- Практикум «Магнитный конструктор Polidron  как средство развития конструктивных способностей у дошкольников» (Годовалова А.В.)

- Практикум «Прозрачный мольберт – техники рисования» (Грига И.А.)

 - III межрайонная методическая конференция «Индивидуализация и дифференциализация как механизмы реализации ФГОС ДО» (выступление – Гамилова Е.Г., Сентемова Е.Ю., Алексеева Н.В., Годовалова А.В., Грига И.А.)
- Педагогическая мастерская «Школа молодого воспитателя» (руководитель - Грига И.А.)
С сентября 2016г. на базе ДОУ  начала действовать Творческая группа педагогов по внедрению краткосрочных образовательных практик по выбору в образовательный процесс ДОУ. В состав Тг входят: Грига И.А., Каменских С.Н., Сентемова Е.Ю., Алексеева Н.В. педагоги организуют работу на основе планирования.  Члены творческой группы за 2016-2017 учебном году  разработали нормативную документацию (Положение о КОП по выбору в МБДОУ детский сад «Жаворонок», Технологические карты КОП, Листы выбора КОП и т.д.), создан Банк данных КОП (опыт педагогов г.Перми, авторские разработки  Творческой группы). Со следующего учебного года планируется практическое  внедрение КОП.
· многие педагоги проявили себя в роли экспертов в работе жюри и судейских команд при проведении конкурсов для детей и педагогов, соревновательных или контрольных мероприятий («Учитель года - 2017», Районный конкурс «Авторская разработка педагога-психолога для родителей – 2016», Районная «Ярмарка идей краткосрочных образовательных практик по выбору»; спортивные соревнования «Осенние старты», Олимпиада для дошкольников «Знайка», Районная конференция для дошкольников «Мои первые открытия», «Малые летние Олимпийские игры» и др.).

детский сад располагает учебно-методической литературой для реализации основной общеобразовательной программы дошкольного учреждения, что позволяет педагогам организовать образовательный процесс на высоком уровне. Ежегодно пополняется библиотека педагогического кабинета методической литературой в соотвтетствии с новым Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования. Педагоги стараются заинтересовать родителей и создать условия для их активного участия в образовательном процессе.

1.6. Материально-техническая база.

 МБДОУ детский сад «Жаворонок» имеет 2 здания по разным адресам. 
Основное здание по адресу: ул. Кирова, 1. Здание типовое, имеет 2 этажа, общая площадь здания 1142,5 кв.м. В нем размещены: 4 групповые ячейки,  зал для физкультурных и музыкальных занятий, кабинет логопеда, методический  кабинет, медицинский блок, пищеблок. Здание расположено во дворе жилого массива, вдали от промышленных предприятий и трасс. Территория детского сада озеленена насаждениями по всему периметру и имеет четыре групповых прогулочных мест с разделением в виде насаждений и клумб. Каждое групповое прогулочное место оснащено детскими постройками, песочницами, верандами, местами для активных игр, мини-огородом. На участке оборудована спортивная площадка со спортивным оборудованием. На территории имеются различные виды деревьев и кустарников, газоны, клумбы и цветники.

Здание структурного подразделения расположено по адресу: ул. Громова, 27. Здание приспособленное, одноэтажное, общая площадь здания 364,2 кв.м. В нем функционируют 2 групповые ячейки, имеется зал для физкультурных и музыкальных занятий, медицинский блок. Расположено во дворе жилого массива, вдали от промышленных предприятий и трасс. Территория детского сада озеленена насаждениями по всему периметру и имеет два групповых прогулочных места с разделением в виде насаждений и клумб. Каждое групповое прогулочное место оснащено детскими постройками, верандами, местами для активных игр. На участке оборудована спортивная площадка со спортивным оборудованием. На территории имеются различные виды деревьев и кустарников, газоны, клумбы и цветники, мини-огород.

Питание детей организовано в групповых ячейках. Устройство, оборудование и содержание пищеблоков соответствует Санитарным правилам и нормам к организации питания дошкольников. Пищеблоки оборудованы необходимым торгово-технологическим оборудованием. Техническое состояние оборудования удовлетворительное. Пищеблоки оснащены посудой, инвентарём в соответствии с санитарными нормами и правилами. Соблюдается маркировка посуды, уборочного инвентаря. Созданы условия для мытья посуды. 

Питание в дошкольном образовательном учреждении организовано в соответствии с основными требованиями к питанию ребёнка-дошкольника: в соответствии с утвержденным заведующим 20-дневным меню, с соблюдением основных принципов организации питания. 

Контроль за организацией питания осуществляет бракеражная комиссия, в которую входят  заведующий, фельдшер, зам по АХЧ. В ДОУ имеется картотека блюд и технологические карты. В течение дня блюда не повторяются. Ежедневно употребляется мясо, молоко и кисломолочные продукты, хлеб, масло, овощи, фрукты, через 1-3 и более дней сметана, творог,  сыр, яйцо и т.д. Строго распределяется калорийность в течение дня. 
	Фельдшер  ежедневно осматривает сотрудников, имеющих контакт с пищей, (работники пищеблока и младшие воспитатели) на наличие гнойничковых заболеваний, ожогов, порезов. 


При составлении меню учитываются рекомендации по возрастным нормам питания, в которых указаны: объем пищи в граммах, нормы потребления различных продуктов в граммах, суточная потребность детей в основных пищевых ингредиентах и витаминах. Замена продуктов осуществляется по специальным таблицам. Подсчет ингредиентов и калорийности пищи, проводится 1 раз в месяц по накопительной ведомости. Выдача готовой пищи производится только после снятия пробы бракеражной комиссией и записи в бракеражном журнале готовых блюд с разрешением на их выдачу. Ежедневно оставляется суточная проба готовой продукции, отбор и хранение суточных проб находится под постоянным контролем медицинского работника: проба отбирается в прокипяченную посуду с крышкой и хранятся в специально отведенном  холодильнике  при температуре 6–8 С. 

За 2016-2017 учебный год замечаний со стороны Роспотребнадзора по организации детского питания не было. 

Медицинское обслуживание производит медперсонал ГБУЗ «Очерская ЦРБ» на основе договора о медицинском обслуживании и на основе договора передачи в безвозмездное пользование муниципального имущества (помещений и оборудования медицинского блока).  Фельдшер ГБУЗ ОЦРБ проводит осмотры, профилактические мероприятия, ведет наблюдения за воспитанниками. Медицинские осмотры узких специалистов детской поликлиники детей проводятся 1 раз в год. 

В ДОУ созданы условия для комплексной безопасности воспитанников и сотрудников. Антитеррористическую защиту участников образовательного процесса обеспечивают средства экстренного вызова, телефоны с автоматическими определителями номеров. В здании установлена «Кнопка тревожной сигнализации». Въезд специализированного автотранспорта на территорию осуществляется согласно графику: вывоз мусора и завоз продуктов питания. Установлен постоянный жесткий пропускной режим в ДОУ, особое внимание уделяется исключению несанкционированного доступа лиц через хозяйственные входы. Эвакуационные выходы содержатся в соответствии с требованиями пожарной безопасности. Приказом по МБДОУ определены ответственные за их содержание и порядок хранения ключей, на случай экстренной необходимости эвакуации людей и имущества. Организована работа по профилактике терроризма, ЧС, пожарной безопасности. 

Функционирование образовательного учреждения осуществляется в соответствии с нормами и правилами противопожарной безопасности ППБ 01-12. Здания ДОУ достаточно обеспечены средствами противопожарной безопасности. Таким образом, в ДОУ созданы безопасные условия для образовательного процесса. Система безопасности постоянно подвергается контролю со стороны органов государственного и общественного управления. Осуществляется обучение работников ДОУ по безопасности жизнедеятельности. 

 В 2016-2017 учебном году руководством ДОУ проводилась активная работа по пополнению и обновлению материально-технической базы:

· приобретено 2 холодильника на пищеблок на сумму33920 руб.;

· закуплены и размещены в помещениях для организации образовательной деятельности воспитанников (группах, кабинетах специалистов) детские столы, стулья на сумму 22290 руб.

· четыре группы дооборудованы детской мебелью «Центр природы и экспериментирования» - 2 шт., «Книжный уголок» - 2шт. всего на сумму 18140 рублей;

· приобретен мягкий инвентарь (полотенца, наматрасники) на сумму 27270 руб.;

· приобретены канцелярские товары для организации непосредственной образовательной деятельности с детьми на сумму 51496 руб.
· приобретены игры и игрушки на сумму 8705 руб.; методическая литература и дидактические пособия для занятий с детьми на сумму 15000 руб.
· в 2016г., участвуя в краевом конкурсе «Работаем по ФГОС», мы получили грант на сумму 279 300 руб. на оснащение и оборудование ДОУ в соответствии с ФГОС ДО: приобрели инновационное учебное и игровое оборудование (конструкторы Lego Education с трубками 2 шт., Lego Education «Ферма», Polidron «Комплект на группу» 2 шт., Polidron Гигант «Трактор» 2 шт.,  Magnetic Polidron 2 шт., Конструктор магнитный КЛИК, Конструктор мягкий «Великан», Конструктор мягкий «СТРОИТЕЛЬ»; стол песочный с подсветкой; прозрачные мольберты для рисования 2 шт.; электронное пианино)

  
На данный момент все помещения ДОУ приведены в нормативное состояние и  соответствуют санитарным, противопожарным нормам и правилам по большинству пунктам предписаний надзорных органов. 
Планируется выполнить следующие виды работы по организации безопасных условий пребывания детей и сотрудников: заменить ограждение территории основного здания детского сада, установить видеокамеры наружного наблюдения.
1.7. Функционирование внутренней системы оценки качества образования
В дошкольном учреждении имеются документы, отражающие контрольную деятельность администрации: Положение «О контрольной деятельности в МБДОУ детский сад «Жаворонок», Положение о системе оплаты труда работников МБДОУ детский сад «Жаворонок» (стимулирующие и иные  выплаты сотрудникам), Положение о порядке премировании и оказании материальной помощи работникам МБДОУ детский сад «Жаворонок». Внутренняя система оценки качества образования функционирует согласно вышеперечисленным Положениям. На данный момент разрабатывается  и вступит в силу с 01.09.2017г. Положение о внутренней системе оценки качества образования в МБДОУ детский сад «Жаворонок». Результаты контроля оформляются в виде справок, рассматриваются на педагогических советах, общих собраниях работников ДОУ. План-график контроля составляется на учебный год с учетом имеющихся Положений.

Педагогический мониторинг является систематическим (организуется 2 раза в год), «пролонгированным» и отражает историю развития каждого ребенка в условиях образовательной деятельности в дошкольном учреждении.

Выводы:

Положительные результаты:

1. ДОУ функционирует в соответствии с законодательством РФ. Образовательная деятельность в детском саду организована на основе ФГОС ДО.

В воспитательно-образовательной работе используются современные технологии, в т.ч. здоровьесберегающие, направленные на укрепление здоровья детей. О качестве здоровьесберегающей деятельности свидетельствуют увеличение показателей высокого и среднего уровня физического развития детей (за последний год на 14%); снижение уровня заболеваемости (на 5,9% в сравнении с прошлым годом); успешность старших дошкольников в спортивных соревнованиях районного уровня.

2. Содержание, уровень и качество подготовки выпускников соответствуют требованиям ФГОС ДО. Уровень готовности выпускников к школе составил 98%.
3. За последние три года отмечается увеличение педагогов, повышающих квалификационную категорию. За 2016-2017 уч.г. два педагога аттестовались на высшую квалификационную категорию, один – на первую.  Повышают уровень педагогического образования два педагога в педагогических вузах. 100% педагогов повысили квалификацию в условиях ФГОС через курсовую подготовку. 

Педагоги ДОУ постоянно повышают свой профессиональный уровень, успешно представляют опыт работы на конкурсах профессионального мастерства различных уровней, участвуют в инновационной деятельности, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений.

4. Дошкольное учреждение обеспечено учебно-методической литературой, которая постоянно пополняется в связи с переходом на государственный стандарт дошкольного образования. 
5. Материально-техническая база соответствует действующим санитарным, противопожарным нормам и правилам. Функционирвание ДОУ осуществляется в соответствии с требованями Роспотребнадзора и Госпожнадзора, что подтверждено отсутствием замечаний.
Воспитательно-образовательный процесс в ДОУ строится с учетом требований санитарно-гигиенического режима вдошкольных учреждениях.

6. В детском саду создается современная развивающая предметно-пространственная среда с учетом ФГОС дошкольного образования: в 2016-2017 уч.г. закуплено инновационное игровое и учебное оборудование (магнитные конструкторы; песочный стол с подсветкой; прозрачные мольберты; электронное пианино), приобретенное за счет грантовых средств (участие в краевом конкурсе «Работаем по ФГОС»).
Выявленные проблемы по результатам анализа:

- Наблюдается недостаточная активность членов коллектива ДОУ в участии в принятии управленческих решений, у 26 % педагогов слабо развит самоконтроль.

- вариативная часть ООП ДО МБДОУ детский сад «Жаворонок» представлена в основном в виде кружковой работы по интересам детей. Недостаточно обеспечен выбор образовательной деятельности детьми. Недостаточно обоснован выбор содержания части образовательной программы, формируемой  участниками образовательных отношений, с учетом мнения родителей.

- в результате плановой проверки Гособрнадзора были выявлены следующие нарушения: в ООПДО описание части, формируемой участниками образовательных отношений, не во всех разделах; РППС не конструируется для решения конкретных образовательных задач, не соблюдается принцип насыщенности.
Вышеуказанные проблемы определили цель и задачи деятельности педагогического коллектива на 2017–2018 учебный год:
Цель: Обеспечение доступности качественного образования через инновационное развитие ДОУ в соответствии с требованиями современной образовательной политики, потребностями развития и воспитания каждого ребенка в зависимости от его индивидуальных возможностей и интересов. 

 Задачи: 

1. Удержать достигнутый показатель индекса здоровья и продолжать способствовать снижению уровня заболеваемости воспитанников через повышение эффективности физкультурно-оздоровительной работы.

2. Внедрить в практику работы ДОУ краткосрочные образовательные практики различной направленности по выбору (расширение вариативности образования). 
3. Конструировать РППС в группах в соответствии с конкретными образовательными задачами.
4. Развивать кадровый потенциал в соответствии с требованиями ФГОС, обеспечить эффективность развития процесса обучения и воспитания детей: 

- через повышение профессиональной компетентности педагогов и качества образовательного процесса (реализация КОП различной направленности по выбору, использование инновационных технологий в работе с дошкольниками) 

5. Обеспечить увеличение доли удовлетворенности родителей качеством и степенью вовлечения в образовательную деятельность до 98%. 

Ожидаемые результаты: 

1. Показатель индекса здоровья воспитанников повысится.

2. Увеличится уровень компетентности педагогов, обеспечивающих использование творческих, продуктивных форм работы. 

3. Внедрена инновационная форма работы с дошкольниками – КОП различной направленности по выбору.

4. РППС в группах соответствует ФГОС ДО.

3. Доля педагогов, включенных в процесс реализации КОП, составит 50%. 

4. Будет увеличена доля родителей, удовлетворенных качеством образовательных услуг до 98%. 

II. Информация о показателях деятельности МБДОУ детский сад «Жаворонок», подлежащих самообследованию

2016-2017 уч.г.

	1
	Образовательная деятельность
	

	1.1.
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	135

	1.1.1
	В режиме полного дня (12 часов)
	135

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов)
	0

	1.1.3
	В семейной дошкольной  группе
	0

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации 
	0

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	0

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте с 3 до 8 лет
	135

	1.4
	Численность/ Удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги по присмотру и уходу
	135/100%

	1.4.1
	В режиме полного дня (12ч.)
	135/100%

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12-14ч)
	0

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	0

	1.5
	Численность/ Удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	0

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	135/100%

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	0

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней по болезни при посещении дошкольной организации на одного ребенка
	21,9

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	16

	1.7.1
	Численность/ Удельный вес численности педагогов, имеющих высшее образование
	5/31%

	1.7.2
	Численность/ Удельный вес численности педагогов, имеющих высшее  образование педагогической направленности (профиля)
	5/31%

	1.7.3
	Численность/ Удельный вес численности педагогов, имеющих среднее профессиональное образование
	11/69%
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T8 | Uncientocts/ Ve bl BeC WHCTICHHOCTH NEAGTOTOB, KOTOPHIM 110 5B31%
pesyIbTaTaM ATTeCTAILH NHCBOSHA KBATH(HKALHORHAS KATETOPHs, B
Ot HHCIICHNOCTH MEATOTHYECKHX PAGOTHHKOB, B TOM HHCIIe:

181 | Bicumas 3/19%

1.82 | Tepaas 2/12%

1.9 | Uncientocts/ Y aeasHbiil BeC YHCICHHOCTH EAANOT0R. B OBILCH
HCIIEHHOCTH TIEIArOTHYeCKHX PAGOTHIKOB, TIe/larorHHecKHii CTak pagoTs!
KOTOpBIX COCTARSCT:

1.9.1 [Jlo5 ser 405%

1.92 | Creme 30 set 2/12%

1.10 | Uncrenmocts/ Y iemRbiii BeC MHCTEHHOCTH NEAArOron B 0GuieH 000%
HCIIEHHOCTH NIe/IarorYecK X PAGOTHHKOB B_Bo3pacte 10 30 et

1T | UncnentocTs/ Ve bl BeC YHCIEHHOCTH IEAArOT0B & 06l 176%
HHCTIEHHOCTH NIeAArOriecKiX PAGOTHIKOB B BO3pACTE CRBIINE 55 1IeT

T.12 | Uncnennocts/ Y iensibiil BeC MHCACHHOCTH NEAANOTOB 1 18/100%
AIMMHHCTPATHBHO-XO3AHCTRENHEIX PAGOTHHKOB, NPOMIEIIHX 32
noCIe/IHe § IeT NOBLIeRH e KBAHpHKALHI/ IPOdECCHOHATBRYIO
NIOATOTOBKY 110 PO NIEArorHYeCKoll AeSTENLHOCTH WK HHOH
ocyiecTaIeMOli B 0Gpa30BaTe s HOH OPraHH3ALH JESTEBHOCT, B
OO/ YHC/IEHHOCTH ME/IATOTHYECKHX i AIMHHHCTPATHBHO-

Xo3siCTBEHHBIX PAGOTHHKOB.

T13 | UucnennocTs/ Y AeabHbi Bec SHCICHROCTH IEAGTOTOB 16/89%
AIMMHHCTPATHBRO-XO3AHCTBEHHEIX PAGOTHHKOB, NPOLIE/IIAX MOBbIIIEHHE
KBQIH(MKALMI 110 IPHMEHEHHIO B OGPAI0BATENBHOM NPOLECCE
(heTIepaTBHEIX OCYAAPCTBEHHEIX OGpASOBATEIBHEIX CTAIAPTOB B OOIIEH
\HCTCHHOCTH TIEArOTHYECKHX. # AIMHHHCTDATHBHO-X03AHCTBEHIBIX
paoriikon

T.14 | CootHoumerHe (HeAarornHeckuii pabOTHIK/BOCTHTAHK) B AOWIKOMBHOH | 16/135
oGpasoBaTe b O} opranmsaIH 5

.15 | Hamuie b 06pasoaTeib i OpraM3aIliiH C/IeVIOIHX NEAATOrHECKIEX
paGornikon:

L15.1 | MyshkaiisHoro pyosommrens et

1.15.2 | Mctpyxropa 1o usiiccKoii kymsType Ja

1.15.3 | Vanrens-noronena Ta

1.15.4 | Joronena Her

1.15.5 | Yanrens-aedexronora Her

1.15.6 | Tenarora-neuxonora Jla

2 Hudpacrpyxrypa

2.0 | Ouias niomazs novewexkii, B KOTOPEIX OCYUIECTRISETCH 32 ke
OGpa30BATe b 1A% JEATELHOCTS, B PACYETE HA OHOTO pebenia

22 | Thomaas noMemenii Ais Opraui3aiii AONOMIHTEBHA BIOD 123 ko
JLESATEBHOCTH BOCHHTANHHKOR

23 | Hamwwe dmskynoryproro sara Her

2.4__| Hamwane Myssixansioro 3ata Tla

25 | Hamriie nporyio4miX IOUIALOK, 0GECTETHBAIONIAX (H3MECKYIO Jla

AKTHBHOCTS H PA3HOOGPA3HYIO HIPOBYIO ACHTEILHOCTS BOCHHTAHHHKOB Ha
nporyike

H.o.untnymmero%/;, T.BApkia

30
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