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MBJIOY serexiit ca Kanopowoks

1. Ofume noomenms

1-LHactosuee Tlonomenne _ peravenmupyer aestenwriocts Paboucit  rpynmss o
noxroronse x mexpeniio GIOC JI0 » MBJIOY erexii ca OKasoponoro,

1.2.Tlo0menne paspaGoranto » coornereraim co cr. 30 Konemmyw PO, er. 10, 11,12, 64
@enepaterioro saxona PO or 20.12. 2012 r. Ne 273 — ©3 (06 oSpazoamn b Pocemicko
DeacpatI: (¢ MOCTEAMONINI IINERERIANI 1 AOTOTHEIANN). TIPOSKTON Beieputioro
FOCYTAPCTRENHOTO OOPAIOBITELHORD CTANAAPTA TOUIKOTbOTO 05pasonam o 2013 .

1.3.PaGosas rpymina B choel aetebocTH pysosoncrayeren Konemmymicsi Poccicroi
eepaLU, SaKoRaNI 1 ALK HOpNATHRMM NpaRoRSI aKTav Poccnfickoi Deeparn.
PCTHONATLHNIE 1 MYHIHUATbIBMH HODNATHBHbMM TIPABOBLINH GKTIH, & TAKKE HACTORUIN
Hooenen.

1.4.Ocontvn npusioavn paSors: PaSoucii rpyn AnmoTCH: pasonpasc cro

VIEHOR, GHTCNIHOCTS, OTKPLITOCTE, KOLIGTHATBHOCTS JGHTEIbHOCTI, OGHCKTHBHOCTS.

2. T w s Pagouei rpymmet

2.1.0CHOBA eh COvIaNIA PaSOYCH DY - COMANNE CHETEMDN NETOMHICCKOT0
oecrieser 10 opranwsat  piexpertiio ®IOC JI0 s MEJIOY netekii ca FKaropanor.

22, Taamsiion sasan Paborci rpynms snorcs:

- cocamiede K AaymHo-MCTOBIICCKOH teATeTuocTn  Paboscli rpynms 1o
Hoarotonke nezaroros K sieaperiio GO JI0 1 MBIOY feresini cax Kanoponok»:

- paspaCora HOPNATHINION N METOUICCROI AOKYNCHTAIU, - PeriaMEHTHPYIONCi
noaroTonKy nexaroro x mieapenio OIOC J10:

- NOATOTOBKa NPCUIOKEIN M0 CTHMYIHPOINAIO JEATETHOCTH  BoCTHTaTEIC
TR Z€TEKOr0 cata o peanatum neenns PTOC JI0.

3. @ywunm Padonei rpymms

PaGOaR IPYIITa 5 A BHITOTICHAS BOTIOREHIN 1a Hee 312t

- WNCT W GEATHSHDYET SIKONOITEIBHME GKTH, HOPVATHBHMEC OKYNCHTH
CACPIILIOND,  PETIOHATLHONO,  MYIIIATONOTO. YPOBICH, PETINCHTHPYIOUIHE  DONpOCH
meapens GIOC JI0;

- OMPEACIAET HEM I SATAIH NOTOTORKH K pieaperno PTOC 710;

- NPHIINGCT YUACTHE B PA3PACOTKE HOPMATHBHNX IOKETBHHX aKTOB 06 Opramsi
nepexom wa OTOC 710;

TEPHOTINECKH HHBOPNHPYET NCIATONICSKIH CORET 0 XOTe N PeIAVTATAX. BRECIS
@roc J10:

- sysaeT nbIT peperin GIOC JIO ApyTi ZOWKOTIIX yIpeACIIi:

- KocyiTHpyeT yaactkon (0PIORITETLHOND NPOIIECEa M0 MPOGIEME. BHEADEHIA
peanmsaiuii ®FOC JI0 ¢ e o HoBIEINS YPOBIS i KomeTENTIOCTH;

- WHPODNIHPYET POIMTEICH (AIKOHHLIN PEICTARNTEICH) O MOMOTOBKE K BBCICHIO N
nopsaxe nepexoxa na BT OC TOK0T-HOT 0GIORAIIA S€PE3 HATIALUIYIO HpOpMAIING, cai
MBJIOY erexini ca «OKanapoROK», TpORECHHE POATCHCRINN CoSpani;

- mpimIGCT ysacTve B NOATOTORKE MYGMSHON OTACTHOCTH O XOXe M penyImTaTaN
ez OTOC 110}

- mpacr ysacrie n paspemens Koncron npi menpenit SIOC J10;





4. Состав Рабочей группы и организация деятельности 

4.1.Рабочая группа создается из числа наиболее компетентных и квалифицированных педагогов, администрации МБДОУ детский сад «Жаворонок». 

4.2.В состав Рабочей группы входят: руководитель, его заместитель, секретарь и члены Рабочей группы. Количественный и списочный состав Рабочей группы определяется приказом руководителя учреждения. 

4.3.Руководитель Рабочей группы: 

- открывает, ведет заседания группы и осуществляет подсчет результатов голосования; 

- подписывает от имени и по поручению группы запросы, письма; 

- о результатах работы группы отчитывается на Педагогических советах. 

4.4.На первом заседании Рабочая группа избирает секретаря. Секретарь ведет протоколы заседаний Рабочей группы, которые подписываются всеми членами группы. Нумерация протоколов ведется с начала учебного года. Протоколы носят открытый характер и доступны для ознакомления. 

4.5.Члены Рабочей группы обязаны: 

- присутствовать на заседаниях; 

- голосовать по обсуждаемым вопросам; 

- исполнять поручения, в соответствии с решениями Рабочей группы. 

4.6.Члены Рабочей группы имеют право: 

- знакомиться с материалами и документами, поступающими в группу; 

- участвовать в обсуждении повестки дня, вносить предложения по повестке дня; 

- в письменном виде высказывать особые мнения; 

- ставить на голосование предлагаемые ими вопросы. 

4.7.Заседания Рабочей группы проводятся 1 раз в 2 месяца. В случае необходимости могут проводиться внеочередные заседания. 

4.8.Заседание Рабочей группы ведет руководитель группы, либо, по его поручению, заместитель руководителя Рабочей группы. 

4.9.Заседание Рабочей группы считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины членов состава Рабочей группы. 

5. Права Рабочей группы 

Рабочая группа для решения возложенных на нее задач имеет, в пределах своей компетенции, право: 

- вносить на рассмотрение Педагогического совета вопросы, связанные с внедрением и реализацией ФГОС ДО; 

- использовать широкий спектр информационных ресурсов, включая электронные и интернет-ресурсы для получения информации, для разработки актов, образовательных программ, методических материалов по внедрению ФГОС ДО; 

- вносить предложения и проекты решений по вопросам, относящимся к ведению Рабочей группы; 

- запрашивать и получать в установленном порядке необходимые материалы; 

- привлекать воспитателей и специалистов детского сада, не входящих в  состав Рабочей группы, для отдельных поручений. 

6. Заключительные положения 

6.1.Настоящее Положение вступает в действие с момента утверждения руководителем учреждения. 

6.2.Изменения и дополнения вносятся в настоящее Положение по мере необходимости и подлежат утверждению руководителем учреждения. 

6.3.Срок действия данного Положения – 3 года. 

  

